汉滨区汉滨小学

2015年公开选调教师工作方案 
按照市、区政府关于城区教育资源整合的总体要求和安排，为确保汉滨小学2015年9月1日顺利开学，需选调教师20名。为确保选调工作公开、公平、公正，顺利进行，现制定如下工作方案。

1、 选调教师计划及岗位要求
    汉滨小学面向全区选调小学教师20名。
	学校
	学科
	选调人数
	岗位设置条件

	汉滨

小学
	语文
	7
	1.专科及以上学历；2.具有5年以上小学教学工作经历（特岗教师必须满6年）；3.具有小学及以上教师资格；4.身体健康。

	
	数学
	7
	

	
	英语
	2
	

	
	体育
	2
	

	
	音乐
	1
	

	
	美术
	1
	

	
	合计
	20
	


二、组织领导

1.成立汉滨小学选调教师工作领导小组。

组  长：肖静（汉滨小学校长）

成  员：梁言   袁静    陈江楠   董 正    王琳

领导小组的主要职责是负责本次选调工作的组织领导，对选调工作进行全面安排部署，全程负责选调工作组织安排、监督指导，确保选调工作严格按程序公开、公平、公正进行。

2.选调工作领导小组下设4个工作组，人员组成和工作职责如下：

（1）报名资审组：组长：袁静。职责：负责组织选调报名，应聘者身份和资格审查确认，证件的核实、保管，申请报名人员分科目登记造册，相关资料的微机管理等。

   （2）考务工作组：组长：梁言。职责：按规范考试要求，负责选调考试秩序册制定和试场的编排；负责主考、巡视、监考工作人员证件、考生准考证的制作和发放工作；负责考务人员的确定和培训等考试组织实施工作；负责试卷评阅审核等工作。

   （3）命题制卷组（保密）。职责：负责汉滨小学选调教师笔试试卷命题、印制、保密等工作。
   （4）专业技能测试组（保密）。职责：负责汉滨小学选调教师专业技能测试方案制定、考官选聘等工作。

   （5）后勤服务组。组长：董正。职责：负责汉滨小学教师选调工作期间安全保卫、后勤保障服务等工作。

三、工作程序

    1.统一报名资审。由报名资审组负责报名资审工作，地点设在汉滨小学（汉滨区香溪路12号，汉滨初中原校址）。

2.笔试。笔试在区人社局、监察局、教体局的监督指导下进行。笔试内容：学科知识（初中教材和小学高段教材）占总分值的50%；教材教法及教育理论占50%。笔试卷面成绩为100分，60分为合格，笔试成绩低于60分的不得进入专业技能测试环节，根据笔试合格人员成绩高低分岗位按照1:3比例确定参加专业技能测试人员并公告（出现末尾笔试成绩并列的，并列者同时进入专业技能测试；不足1:3岗位的，笔试成绩不低于60分者均进入专业技能测试）。

3.专业技能测试。由专业技能测试组制定专业技能测试方案，采取随机抽签的办法，临时确定各学科评委，各学科评委由7人组成，成绩计算时去掉一个最高分和一个最低分，其余5位评委赋分总和除以5（保留小数点后两位数，不实行四舍五入）即为选调者专业技能测试成绩。专业技能测试成绩赋分原则上控制在65分至90分之间，赋分低于65分或高于90分者评委需写出评分说明。应聘人员根据本人所报岗位以抽签方式确定试讲顺序，试讲内容根据所报岗位的现行教材于课前30分钟抽签确定，自带教材在指定地点准备30分钟后，进行讲课，讲课时间控制在20分钟以内，现场公布专业技能测试成绩并签字确认。专业技能测试占总分值的50%，专业技能测试内容主要包括教学目标、教学方法、教学过程、教学效果4个方面。各项目评价标准及分值见附表。

4.综合成绩计算。综合成绩=笔试成绩÷2+专业技能测试成绩÷2。笔试、面试和综合得分均保留小数点后两位数，不实行四舍五入。
5.拟定人选。根据选调计划，按照应聘人员的笔试、专业技能测试成绩总和，由高到低依次录取(同等条件下，获得市级及以上“教学能手”、“学科带头人”、“名师”或受到市级及以上表彰者优先选用)，确定初选人员报区教体局审定后对外公示（公示时间不少于5天）。

6.组织考察。由学校对初选人员进行考察，合格者予以聘用，因考察不合格所产生的缺额不予递补。参加公开选调被录取人员因选调单位无中、高级职称指标的，一律低聘使用。

四、时间安排
1.报名时间：符合报名条件的人员，于2015年7月31日至8月6日，持本人毕业证、教师资格证、身份证、荣誉证原件及复印件和本人近期正面免冠彩色2寸照片4张到汉滨小学（香溪路12号，汉滨初中原校址）报名，必须持有原单位同意报考证明。

2.笔试时间及地点：统一安排于2015年8月11日上午9：00—11:00在汉滨初级中学（育才路1号，原安康师范学校）进行笔试。8月13日公布笔试成绩,同时公布进入专业技能测试人员名单。

    3.专业技能测试时间及地点：专业技能测试时间初定于2015年8中旬进行（具体时间以公告为准），地点在汉滨初级中学（育才路1号，原安康师范学校）。

五、工作要求
选调教师是一项非常严肃的工作，全体工作人员必须严格按照选调工作程序进行操作，确保选调工作公开、公平、公正。选调工作人员要严格遵守工作纪律，自觉接受区人社局、监察局和教体局的监督。对弄虚作假，违反选调工作纪律的应聘者一经发现，取消选调资格；对不坚持原则、徇私舞弊的工作人员，一经查实，从严处理。监督电话设在区教体局纪检室，电话：0915—3223455。

附件：

汉滨小学2015年公开选调教师专业技能测试评分标准

	项目
	评价标准
	分值
	得分
	总分

	教学
目标
	1.根据教学内容和学生实际确立教学目标。
2.知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观三维目标落实到位。
	10
	
	

	教学
方法
	1.教学方法灵活，课程目标落实到位，促进学生发展。
2.重视学生学习行为的养成教育，着力提高学生的素质。

3.面向全体学生，突出学生的主体地位，体现学科探究过程及情感体验。
	20
	
	

	教学
过程
	1.导课新颖，教学环节衔接自然，教学层次分明，知识讲授准确，举例典型生动。
2.教学难度适中，密度适当，时间安排合理。

3.课堂民主，教学活动充分，参与面广，学生有充分的探究时间和空间。

4.重视知识的构建，突出重点，突破难点。

5.教态大方自然，能适当的运用肢体语言，普通话标准、流利，语言生动、准确、易懂，有节奏感。

6.板书设计科学合理，书写工整。

7.实验操作规范、熟练，学生的动手动脑能力得到锻炼。

8.能够适时、适当、熟练地运用多媒体进行教学活动。
	40
	
	

	教学
效果
	1.完成了教学任务，实现了教学目标，教学效率高。
2.学生的智能得到了发展，思想和个性品质得到了提升。

3.学生课堂学习中有成功感、愉悦感。
	30
	
	


